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Hochwertiges Wissen ist eine der wichtigsten Resourcen für Manager und Professionals im 21. Jahrhundert. Dein Erfolg und der Erfolg deiner Organisation hängt mehr und mehr davon ab, ob Entscheidungen auf Basis aktueller Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung getroffen werden. Dieser Ansatz wird Evidenzbasiertes Management (EBM) genannt und hat seinen Ursprung im Gesundheitssektor, welcher von einigen Jahren bekonnen hat Entscheidungen auf Basis von Evidenz anstatt Meinungen zu treffen. Wenn du dich jedoch auf die Suche nach Wissen außerhalb deiner Organisation begibst, um eine Problemstellung in deinem Tagesgeschäft zu lösen, wirst du wahrscheinlich auf zwei unterschiedliche Quellen stoßen.
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Auf der einen Seite gibt es eine Unmenge an White Paper, Meinungen, Artikeln etc. unterschiedlicher Qualität im Internet. Obwohl einige davon durchaus von hoher Qualität sind, ist es enorm schwierig die Spreu vom Weizen zu trennen. Auf der anderen Seite gibt es eine Vielzahl von Artikeln in wissenschaftlichen Journals, die schwer zu verstehen und meist nicht zugänglich sind, da diese hinter Bezahlschranken liegen.
Alle CQ Dossiers stehen ab sofort auch als pdf White Paper zur Verfügung
Als Manager und Professionals war diese Situation für uns mehr als unzufriedenstellend, weshalb wir uns entschieden haben alle CQ Dossiers ab sofort offen und kostenlos auf unserer Plattform CQ Net zur Verfügung zu stellen. Darüber hinaus haben wir begonnen für jedes Dossier ein pdf White Paper zu erstellen, das du kostenlos herunterladen kannst. Jedes CQ Dossier übersetzt wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem Bereich der Sozialwissenschaften in eine kompakte und einfach zu verstehende Form mit konkreten Empfehlungen für die Umsetzung im Tagesgeschäft.
CQ Dossiers eignen sich ausgezeichnet für Learning & Development Aktivitäten in Organisationen
Mit unseren pdf White Papers ist es nun einfacher als jemals zu vor eine Brücke zwischen den Sozialwissenschaften und der Wirtschaft zu bauen. Mit den neuen pdf White Papers kannst du evidenzbasiertes Wissen offline lesen, mit Kolleginnen und Kollegen teilen und in deiner Organisation zur Verfügung stellen. Wir nutzen die pdf White Paper beispielsweise für Learning & Development Interventionen als Diskussionsgrundlagen.

Du fragst dich warum wir dieses wertvolle Wissen kostenlos zur Verfügung stellen und wie wir sicherstellen, dass es einem hohen Qualitätsstandard entspricht? Jedes einzelne CQ Dossier wird von erfahrenen Researchern geschrieben, die in ihrem Bereich eine hohe Expertise aufweisen. Darüber hinaus veröffentlichen auf CQ Net auch Manager und Professionals Artikel. Diese zählen jedoch nicht zu den traditionellen "self-made" Beratern oder Gurus, sondern verfügen ebenfalls über einen wissenschaftlichen Hintergrund im Bereich der Sozialwissenschaften. Zudem wird jedes CQ Dossier vor der Veröffentlichung von einer zweiten Person geprüft. In Kombination stellen alle diese Maßnahmen sicher, dass du dem auf CQ Net verfügbaren Wissen vertrauen kannst.
Werde ein "Evidence-based Manager" in unseren Trainings, Seminaren und Kursen
Du fragst dich wie wir diese Aktivitäten finanzieren? Wie du wahrscheinlich bereits gesehen hast bieten wir auch Management Trainings, Seminare und Beratungsleistungen an. Manager und Professionals wie du, die sich zu einem "Evidence-based Manager" weiterentwickeln möchten, nehmen an unseren Trainings teil, oder lassen sich zu konkreten Fragestellungen von uns beraten. Hierfür steht auf CQ Net eine Vielzahl von Themenstellungen (z.B. Führung, Motivation, Learning & Development) zur Verfügung.
Darüber hinaus besteht die Möglichkeit eine eigene Themenstellung für CQ Dossier und Trainings vorzuschlagen. Am Ende jedes Trainings bekommen die Teilnehmer in Abhängigkeit vom CQ Level (dieser bildet die Intensität des Trainings, die Dauer und den Umfang ab) ein Zertifikat, dass die erfolgreiche Teilnahme an dem Training bestätigt. Der größte Teil der Teilnehmergebühren geht an deinen Trainer. Der Rest der Gebühr wird für die CQ Net Infrastruktur, das Schreiben neuer CQ Dossiers und Veranstaltungen ausgegeben.

Du möchtest mehr über CQ Net erfahren? Registriere dich für unseren Newsletter oder kontaktiere uns direkt. Wir freuen uns über deine Nachricht!

Management skills newsletter
Join our monthly newsletter to receive management tips, tricks and insights directly into your inbox!
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